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Jaarverslag 2020-2021 

 
1. Voorwoord 
Voor u ligt het eerste jaarverslag van Teach to Reach. 

 

Het eerste jaar na de officiële oprichting van Teach to Reach als stichting, was een uitdagend jaar. 
Door het Coronavirus was het contact met Kibera moeizamer, aangezien de scholen en universiteiten 
op verschillende momenten waren gesloten. Ook zijn alle gemaakte plannen voor fundraising, zoals 
een Charity diner, dit jaar helaas niet doorgegaan. Desondanks is het alsnog een succesvol jaar 
geweest, waarin de derde studente is begonnen met haar studie, en een vierde binnenkort zal 
starten. 
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2. Samenvatting 

In het afgelopen jaar werd Teach to Reach een officiële stichting met hierna ook toekenning  van de 
ANBI-status. In dit jaar is ook een nieuwe studente gestart, die inmiddels haar eerste examens achter 
de rug heeft.  

Daarnaast hebben wij zicht op nog een vierde studente die binnenkort zou kunnen beginnen. Zij 
voldoet aan de toelatingseisen en zal in principe in februari starten met haar studie. 

De beoogde activiteiten voor dit jaar zijn allen als gevolg van het Coronavirus niet doorgegaan. Wij 
hebben geprobeerd op andere manieren geld binnen te krijgen. Zo hebben wij een bedrag opgehaald 
via een actie van een studentenvereniging, en met de verkoop van tweedehands kleding. Er zijn 
ondertussen plannen gemaakt voor activiteiten in het nieuwe jaar, die dan hopelijk wel door kunnen 
gaan. 

 
3. Profiel 

Missie 

Teach to Reach creëert kansen voor jonge en ambitieuze studenten uit Kibera (Nairobi, Kenia), de 
grootste sloppenwijk van Afrika. Veel jongeren hebben ambitie en competentie, maar leven in grote 
armoede. Met Teach to Reach willen wij hen de kans bieden een universitaire studie te volgen in 
Kenia. We willen hierbij een duurzame ontwikkeling nastreven, waarbij veelbelovende studenten uit 
een kansarm gebied de mogelijkheid krijgen om voor zichzelf, en daarbij ook voor hun omgeving, aan 
een betere toekomst te werken.  
 
Visie 

Teach to Reach vindt het belangrijk duurzame ontwikkelingshulp te bieden. Wij geloven dat het 
volgen van een goede studie bijdraagt aan betere kansen in het leven, waarvan zowel de student als 
zijn omgeving profiteert. Indirect zal dit ook betekenen dat er wordt bijgedragen aan het verbeteren 
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van de economie, zowel door het te betalen collegegeld, als door de hogere lonen, en doordat de 
studenten een grotere maatschappelijke functie zullen gaan bekleden.  
 
Strategisch doel 
Teach to Reach focust zich op ambitieuze studenten in de sloppenwijk Kibera (Nairobi, Kenia). Wij 
willen deze studenten de mogelijkheid geven om bij een goed aangeschreven universiteit een 
diploma te halen met het uiteindelijke doel om een betere toekomst voor zichzelf en de mensen om 
zich heen te creëren en een leven te beginnen buiten de sloppenwijk. Teach to Reach zal zich richten 
op het werven van gelden, om hiermee de opleiding van een student uit Kibera te betalen. Het 
werven van geld zal gebeuren op uiteenlopende manieren. Ten eerste willen we geld werven middels 
vaste of eenmalige donateurs. Daarnaast zullen er verscheidene evenementen georganiseerd 
worden, ten behoeve van Teach to Reach. Ook zullen bedrijven Teach to Reach kunnen sponsoren. 
Door de ANBI-status, zullen zowel particulieren als bedrijven de giften kunnen verrekenen met de 
belasting. Het doel van Teach to Reach is om de komende jaren verder uit te breiden, waarbij de 
eventuele mogelijkheden of beperkingen jaarlijks opnieuw worden beoordeeld.   
 
Operationeel doel 
De eerste paar jaar is het doel van Teach to Reach om twee veelbelovende studenten te laten 
studeren. Veel goede doelen drijven op structurele geldstromen van donateurs. Uit onderzoek is 
gebleken dat deze donateurs in Nederland flink zijn afgenomen en mensen vaker reageren op een 
eenmalige donatie aan een goed doel waar zij zich op dat moment ook verbonden mee voelen.  
 
De strategie om het benodigde geld op te halen zal een combinatie zijn van het actief zoeken en 
aantrekken van structurele danwel eenmalige donateurs en het organiseren van 
inzamelingsevenementen. Deze evenementen zullen het grootste deel van de financiële 
benodigdheden op moeten brengen. Er zal contact worden gelegd met het al bestaande netwerk van 
de leden van de stichting, waarbij getracht wordt eenmalige danwel structurele bijdragen te 
verkrijgen. Uiteindelijk zal buiten dit directe netwerk gezocht worden voor verdere werving van 
donaties, om een zo breed mogelijk publiek te bereiken.  
 
4. Bestuur 

Sofie van Tuyll van Serooskerken, Voorzitter 

Stephanie van Tuyll van Serooskerken, Secretaris 

Max van Tuyll van Serooskerken, Penningmeester 

Lisa van der Ven, Organisator evenementen 
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5. Financiële verantwoording 

 
 
6. Vooruitblik 

Voor het komende jaar hebben we een nieuwe studente aangenomen, die in principe in het 
volgende semester gaat beginnen met haar studie. De financiën voor deze gehele studie zijn rond. 
We willen proberen elk jaar een nieuwe studente te laten starten, zodat er bij studies die 3 jaar 
duren, altijd 3 studentes tegelijkertijd studeren. In de toekomst hopen we dit uit te breiden, indien 
onze inkomsten hiertoe toereikend zijn. Ons doel is om altijd de financiële middelen te hebben voor 
de gehele studie 

 
Het komende jaar zullen we, als de maatschappij weer terugkeert naar ‘het oude normaal’, meerdere 
evenementen organiseren om geld op te halen. Hierbij kan gedacht worden aan een Charity Diner, 
een bootborrel door Amsterdam, een kledingverkoop, een sponsorloop en vele andere evenementen. 

 
Daarnaast hopen we het komende jaar een nieuw bestuurslid te verwelkomen, zodat we onze 
stichting nog verder kunnen uitbreiden. 


